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Kielce, dn. 14.02.2017 r.

Wykonawcy

W prowadzonym postepowaniu nr 2/2017/efs pod nazwa:

»Ushuga cateringowa dla III Liceum Ogélnoksztaleacego z Oddzialami Integracyjnymi im.
C.K. Norwida w Kielcach”

Zamawiajacy otrzymal zapytanie:

W zwiazku 7z zamiarem przystapienia naszej firmy do w/w przetargu prosimy o udzielenie
odpowiedzi na ponizsze pytania dotyczace specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia oraz
projektu umowy:

1. Odnoszgc si¢ do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze
o potwierdzenie, ze w zwigzku z wejéciem w Zycie przepiséw naktadajacych na Wykonawce
obowigzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 1. co najmnie;
~inimalnej stawki godzinowej” w wysokosci 13 zi, Zamawiajacy bedzie badat ceny zlozonych w
postgpowaniu ofert, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a wiec przez pryzmat znowelizowanego
przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zaméwiefi publicznych (dalej pzp), 1. weryfikujge, czy
Wykonawca uwzglednit wkosztach pracy dla umoéw zlecenia ustalong minimalng stawke
godzinowsg w wysokoscei 13 zl. _

2. Majac na uwadze tre$¢ wzoru umowy wnosimy o zmiang o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach.

W doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwic Krajowej Izby
Odwolawcezej przy Prezesie Urzedu Zaméwied Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie
przez zamawiajgeego w umowie razaco wysokich kar umownych uznaé nalezy bezwzglednie
za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. prawo zamodwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz.
1163 z p6zn. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawa do zadania uniewaznienia postgpowania
o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamdwien
publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wada uniemozliwiajgcg zawarcie waznej
umowy w sprawie zamoOwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie
- m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 1. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazyé
bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter
wylacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez
Zamawiajacego zbyt wygérowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie
razace naruszenie prawa w zakresie réwnodci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi
do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspélzycia spolecznego i skutkowaé winno
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-niewaznosé.czynnosei prawnej.na.podstawie.przepisu art. 3531 k.c. w. zwigzKku z art.
58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ rowniez na wzgledzie stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku
z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczacego przestanek miarkowania kar
umownych jako razgco wygérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal, iz ,kara umowna nie
moze by¢ instrumentem shuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajacym mu korzys¢
majatkowg w istotny sposob przekraczajaca wysokosé poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem
miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona rownowagi intereséw stron i zapobiezenie
nadmiernemu obcigzeniu dhuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

3. W nawigzaniu do czesci b) formularza ofertowego: ,,Liczba zatrudnionych oséb na dzien
sktadania oferty wymienionych w art. 29 ust. 4 pkt. 1-4 w oparciu 0 umowe o prace na dzieh
sktadania ofert.................... (los¢ osdb), ktore stanowig ........... % wszystkich zatrudnionych
u Wykonawcy * prosimy o potwierdzenie, ze sformulowanic »wszystkich zatrudnionych
u Wykonawcy” dotyczy wszystkich oséb zatrudnionych u  wykonawcy do realizacji
przedmiotowego zaméwienia, a nie ogétu pracownikéw wykonawey. W zwigzku z tym prosimy
0 potwierdzenie, ze maksymalna liczbe punktow w kryterium spolecznym tj. 40 pkt mozna uzyskag,
Jjezeli wigeej niz 80% ogotu osob zatrudnionych do realizacji kontraktn bedg stanowily osoby,
o ktérych mowa w kryterium spotecznym. : :

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Ad.1) Zamawiajacy bedzie badal ceny ztozonych w postgpowaniu ofert, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a wigc przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo
zamdwien publicznych (dalej pzp), tj. weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednil w kosztach pracy
dla uméw zlecenia ustalona minimalna stawke godzinows w wysokosci 13 zt.
Ad.2) Zamawiajgcy wyraza zgode na zmnicjszenie o 50% wysokosei kar umownych okreslonych w
§ 6 pkt. 6 wzoru umowy stanowigcego zatacznik do SIWZ, tj. Nieprzediozenie przez Wykonawce
dokumentow o ktorych mowa w pkt. 4 w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, bedzie
traktowane jako nie spetnienie warunkow okreslonych w pkt 2 i bedzie skutkowaé naliczeniem kary
umownej w wysokosci 2 500,00 zi a takze zawiadomieniem Panstwowej Inspekcji Pracy
0 podejrzeniu  zastgpienia umowy o prace, z osobami wykonujgcymi prace na warunkach
okreslonychw art. 22 § [ ustawy Kodeks Pracy, umowg cywilnoprawng. '
2). W przypadku dwukrotnego nie wywigzania sig z obowiqzkéw wskazanych w pkt. 4, Zamawiajgcy
ma prawo odstgpi¢ od umowy i naliczyé Wykonawey dodatkowq karg umowng za odstgpienie od
umowy w wysokosci 5% wynagrodzenia umownego bruto.
4. Ad. 3) Zamawiajacy potwierdza, ze w czesci b) formularza ofertowego: ,,Liczba zatrudnionych
'0s6b na dzieni sktadania oferty wymienionych w art. 29 ust. 4 pkt. 1-4 w oparciu 0 umowe o prace
na dzien skladania ofert.................... (lo$¢ osdb), ktére stanowia ........... % wszystkich
zatrudnionych uw Wykonawcey™, przez sformutowanie ~wszystkich zatrudnionych u Wykonawcy”
nalezy rozumie¢ wszystkie os6b zatrudnione u wykonawey do realizacji przedmiotowego
zaméwienia, a nie ogéhu pracownikéw wykonawey. W zwigzku z tym Wykonawca moze uzyskaé
maksymalng liczbg punktéw w kryterium spotecznym tj. 40 pkt, jezeli wigcej niz 80% ogbtu oséb
zatrudnionych do realizacji kontraktu bgda stanowily osoby, o ktérych mowa w kryterium
spotecznym,
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